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सार सं ेप 

सामािजक-सां कृ तक-राजनी तक संदभ म शै क बंधन क  

काय णाल  को सामंज य और तकसंगत बनाती ह। यह मा यता है क 

श ा सबसे पुराने इ तहास वाला े  है, संपूण व ान प र ध म श ा 

एक वशेष चतंा का वषय है, पूरे इ तहास म सभी सामािजक े णय  

के लए चतंा का वषय श ा का अं तम ल य जीवन क  सभी 

प रि थ तय  म मनु य क  आतं रक शां त सु नि चत करने के लए 

कया गया है। ा त जानकार  से परे, मनु य को यह जानना होगा क 

या करना है और कैसे करना है वा त वकता क  सह  समझ का संदभ, 

लोग  क  आशा अ छ  श ा म न हत है जो वे येक नाग रक को 

दान करते ह। इस उ े य के मा यम से यह श ा, येक यि त को 

पूण जीवन जीने और स म होने के लए तैयार रहना चा हए, जीवन म 

उसक  सभी कार क  ग त व धय  को पूरा करने के लए इस मायने म, 

यह बहु त मह वपूण है प ट उ े य  के लए श ा  इस  पूरे शै क 

या के अकुशल हो रह  है। यह लेख शै क वकास पर काश 

डालता है, इ तहास के पा य म और समाज पर इसके भाव पर 

बंधन। उसी म शै क वकास, सामािजक-सां कृ तक-राजनी तक संदभ 

म बंधन याओ ं से भावी उपयोग के लए कुछ सफा रश तुत 

क  जाएंगी। 
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मु य ब द:ु शै क बंधन, श ा संचयी यवि थतकरण, शै क 

वकास, संगठना मक काय, वै ा नक बंधन स ातं। 

प रचय 

ान और अनुभव के संचयी यवि थतकरण ने सभी े  म नेतृ व कया है, श ा स हत, 

व ान के उ व, नमाण और समेकन के लए। वै ा नक णाल करण सुसंगतता, कठोरता 

और संरचना को े रत करता है, बेहतर सु नि चत करता है संचार। बंधन व ान और 

उनके ि टकोण और या या के मु य मॉडल समय के साथ ग तशील परेखा, ओ। 

नकोलस ु (1993, 46-48), ई। महु लयाक वारा तुत क  गई (1994, 161-168) और 

आई। पे ेस ु(1993, 14-20) 

शा ीय व यालय 

मानव संसाधन दान करने, आयोजन करने म भू मका पर काश डालता है, नणय लेना, 

सम वय करना, ग त व धय  को नयं त करना, मु य प से उ च तफल ा त करना 

आ थक े  म लागू। (शा ीय व यालय क  ाथ मक यो यता पया त है बंधन व ान 

को आकार देने म योगदान, बंधक य का प रसीमन और संगठना मक काय और वै ा नक 

बंधन स ांत  का वकास)। 

कूल ऑफ फं शनल मैनेजमट 

ान, स ांत  और णाल  क  परेखा देता है आव यक आयाम  के प म बंधक य काय  

क  उपलि ध के लए लाग ू स ांत ले कन मानव कारक क  यूनता के साथ। (इस कूल के 

फायदे ह ड ब  म काय  का कठोर वभाजन, जो उ ह वाय तता देता है। इस कूल का 

नुकसान ड ब  के बीच संबंध  का कम होना है।) “अनुभवज य कूल” एक कंुजी के प म 

सामा यता के अनुपालन से चं तत है द ता, लाभ वृ , उ पादकता, साथ ह  उ े य  के 

लए बंधन क  चतंा, वक करण, ेरणा, त पध  जलवायु। (अनुभवज य बंधन उभरा 

संग ठत समूह म म और मानव आजी वका के वभाजन के साथ। लाभ इस कूल क  यह 

वा त वकता, सफलताओ ंऔर असफलताओ,ं पेशकश का अ ययन करने पर आधा रत है एक 
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तकनीक चुनने क  संभावना, तुलनीय ि थ तय  म तर के। इस कूल का नुकसान यह है क, 

बदलते प रवेश क  ि थ तय  म, यह कई जो खम ह)। 

कूल ऑफ यूमन रलेशंस 

वारा नेतृ व क  सम या को हल करने के क  म रखता है, पार प रक संबंध  का उपयोग 

करते हु ए, समूह सहयोग के संबंध म एक ाथ मकता है यि तगत ग त व ध। (इस कूल 

के त न धय  ने यवहार संबंधी त व पेश कए ह एक एक कृत पहल ूम बंधन स ांत म। 

कूल के बु नयाद  शोध  म से एक मानव संबंध  का एक भागीदार  णाल  के वचार को 

बदलने के लए डजाइन कया गया है शा ीय कूल वारा वक सत स तावाद  बंधन और 

नयं ण णाल ।) 

कूल ऑफ सोशल स टम  

संगठन म उप- णा लय  क  भू मका पर जोर देता है, जो इसके बाद उ े य , नणय , संचार 

क  मुख भू मका को एक कृत कया जाता है नेटवक, ेरणा और नरंतर उ तेजना। (यह 

संबंध  के संदभ म यवहार करता है सामािजक संबंध  क । यह समकाल न बंधन स ांत म 

मुख धारा है)। “ यवहार णाल ” लोग  को वशेषण क  बार कय  को वीकार करने क  

थी सस को बढ़ावा देती है संगठन और काय, मनोवै ा नक, सामािजक अवधारणाओ ंऔर 

व धय  का उपयोग करते हु ए, आयोजन, सम वय, े रत ध ् े रत करने, मू यांकन करने क  

भू मका पर बल देना काय करता है। (इस कूल के मा यम से य त करने के लए 

यि त व को श त करना वां छत है समाज के भीतर उ चत यवहार)। 

वां टटे टव कूल 

अ य सट क वषय  से योगदान पर काश डालता है सम वय और तकनीक  म मा ा मक 

तर क  और तकनीक  क  शु आत शै क णाल  का संगठन। (यह कूल कठोर क  वशेषता 

है क  ड ी बढ़ाकर बंधन क  घटनाओ ंऔर याओ ं के लए ि टकोण ग णतीय और 

सांि यक य उपकरण  का उपयोग करके नणय  क  पुि ट। त व इस कूल क  धारणा है क 

तकनीक  और आकँड़  को सुधारने के लए इ तेमाल कया जा सकता है बंधक य नणय 
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लेने और सम या को सुलझाने। मा ा मक का मु य गुण कूल को नणय और काय  क  

पुि ट दान करना है)। 

नणय स ांत कूल  

प रचालन अनुसंधान का उपयोग करके, यह बंधन क  रपोट करता है कारवाई के एक 

वशेष पा य म के कई संभा वत वे रएंट के चयन के लए। ( नणय लेने क  या म 

अलग-अलग चरण  क  एक ृंखला होती है िजसके बीच म होता है कोई सरल, अनु मक 

संबधं नह ं है। वतमान म, ज टल समाज म िजसम हम वरोधाभासी आ थक क  एक भीड़ 

क  अ भ यि त क  वशेषता, काम करते ह और सामािजक कारक , उ च दशन को लाग ू

करने क  या नणय-ग त व ध के सभी े  म और सभी पदानु मत तर  पर-एक 

उ े य क  आव यकता है। 

संचार णा लय  के कूल 

बंधक को एक संचार क  के प म देखता है जानकार  ा त करने, टोर करने, ोसेस 

करने और सम वय करने के लए। (इस कूल का एक फायदा है आधु नक संचार व धय  

का चार। इस कूल के लए एक नुकसान साम ी, मानव और व तीय संसाधन  क  ि ट 

खोने का खतरा है।) शासी म एक संभा वत रवैया है कूल इकाई का नकाय। इस कार के 

बंधन म कम से कम आव यक है दो ि थ तया:ं जब प रि थ तया ंकारक  म तेजी से 

अनुसंधान के लए बुलाती ह णाल  को भा वत करना, त काल क  आव यकता के बाद क  

ि थ त फेसलाय और जब एक कूल के फैसले क  एक यापक नींव क  ज रत है (Gweru 

और Cebuano 2008, 664)। 

न कष 

उपरो त के म ेनजर, कोई कह सकता है क कसी समाज क  सफलता और दशन इसक  

श ा पर नभर करते ह। नि चत प से इस श ा का अथ बहुत अ धक यास शै क 

बंधन है, और यह लाग ूहोता है कई ब लदान। पूरे इ तहास म, मौजूदा कूल  म से येक 
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ने वकास म योगदान दया है समाज के, समकाल न बंधन क  नींव रखना। का वकास 

इस लए बदलते समाज म शै क बंधन क  नणायक भू मका है। 

कूल हमेशा ऐसा माहौल रहा है, िजसम वह यि त शा मल होगा शै क या म बढ़ता 

है और आव यकताओ ंऔर के लए ठ क से श त करता है समाज क  ज रत है। कूल 

वतमान और भ व य के बदलते समाज का भ व य है। समाज के एक घटक भाग के प म 

श ा णाल  क  ाथ मकता कारवाई के लए है वा त वक जीवन का सामना करने म 

स म होने के लए मनु य। इस लए, गै लना मा टया (2013, 75) ने कहा: “ हर मनु य के 

काम को अपने लए और पूरे समाज के लए एक मू य और एक नवेश के प म देखा 

जाना चा हए।  

एक ऐसे समय म जब सब कुछ तेजी से वक सत होता है, थायी प रवतन, श ा समाज 

का एक आव यक ल य होना चा हए। इस संबधं म, जॉन डेवी (1907, 19-44) उ लेख 

कया है क: “एक आदश कूल को एक आदश समाज को त बं बत करना चा हए।“ समाज 

के वकास का तर काफ  हद तक पू ंजीकरण पर नभर करता है मानव पू ंजी और उसके 

वकास म नवेश। वतमान म, कूल मूल त व है जो समाज के वकास को दशाता है। 

शै क णाल , इस लए सीधे समाज के रहन-सहन, सं कृ त और वकास के तर पर काश 

डालता है। इन सभी बात  को यान म रखते हु ए न न ल खत बात  पर यान दया जाना 

चा हए  

 जब भरोसा कया जाता है तो लोग  का समाज म एक करण बहु त आसान और तेज होता 

है। 

 एक यि त क  भावशीलता िज मेदार  क  भावना पर अ धक और कम पर नभर 

करती है उस यि त के नयं ण को नयं त कया जाता है। 

 अ नि चतता से बचने को एक समाज का एक ि थर होना चा हए िजसे माना जाता है 

सामा य। 

 व भ न ग त व धय  को सू चत, श त और यवि थत करने क  शानदार मता है 

समाज के भीतर, एक संभा वत हा नकारक मता भी है। 
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इस लए हम िजस तरह से संवाद करते ह, हम कैसे सू चत करते ह, म एक ां तकार  

बदलाव देख सकते ह। हम कैसे सीखते ह, हम कैसे बातचीत करते ह, हम कैसे काम करते 

ह। यह सब इस बात पर नभर करता है क हम इसका उपयोग कैसे करते ह हमारे पास 

शानदार मता है। 
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